
Sygefravær
Stress, arbejdsmæssige/private udfordringer

Omkostninger i forbindelse med syge medarbejdere:

Medarbejderen:

Livskvalitet, performance, identitet, social kontakt, bekymringer,
pinlig berørt mv.

Virksomheden:

Virksomhed med 20 medarbejdere:
(Udregnet ved en årsløn incl. alt på kr. 350.000)

6% fravær, svarer til 1,2 medarbejder     Kr. 420.000
2,3% fravær, svarer til 0,46 medarbejder Kr. 161.000

Difference Kr. 259.000

Skjulte udgifter ved sygdom:
Vikar, nedgang i omsætning, ekstra pres på øvrigt personale, 
irritation hos kunder mv.

50% af de medarbejdere, der har mere end 9 ugers sammen-
hængende fravær, kommer ikke tilbage til arbejdspladsen.

Udgifter ved udskiftning af medarbejder:

Rekrutteringsomkostninger:
Annonce, tid til samtaler/ansøgninger, udvælgelse/forhandling,
udarbejde kontrakt, introduktion, vejledning/undervisning, 
påvirkning andet personale mv.

Kr. 223.000

Herudover forsvinder vigtig viden ud af virksomheden
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